Zalgcznik do Uchwaly nr 8/1/2023/W
Zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw
Stowarzyszenia ,, Wrota Karpat™

z dnia 29.05.2023 r.

STATUT
STOWARZYSZENIA ,,WROTA KARPAT”

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

Art. 1
Stowarzyszenie ,,Wrota Karpat™ dziala w szczegdlnosci na podstawie przepisow: ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach, ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci
pozytku publicznego i wolontariacie, ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z
udzialem lokalnej spotecznosci, innych krajowych i unijnych przepiséw prawa dotyczacych RLKS

oraz niniejszego Statutu i z tego tytulu posiada osobowos¢é prawna.

Art. 2
Stowarzyszenie ,,Wrota Karpat”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem” lub ,,LLokalng Grupg Dzialania”
(LGD), jest partnerstwem trojsektorowym, w sklad ktorego wchodza przedstawiciele lokalnych
grup intereséw spoleczno-gospodarczych, reprezentujacy interesy sektoréw: publicznego,

spolecznego i gospodarczego.

Art. 3

1. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, majacym na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich i
miejsko-wiejskich, dzialajacym jako Lokalna Grupa Dziatania (LGD).

2. Stowarzyszenie zrzesza osoby fizyczne, a takze osoby prawne, w tym jednostki samorzadu
terytorialnego, z wylgczeniem wojewodztw, dzialajace w ramach sektora publicznego,
sektora spolecznego oraz secktora gospodarczego, w szczeg6lno$ci z obszaru gmin:
Borzgcin, Brzesko, Czchéw, Debno, Gnojnik, Groédek nad Dunajcem, Iwkowa, Korzenna,
Lipnica Murowana, t.ososina Dolna, Radlow.

Art. 4

1. Stowarzyszenic samodzielnie okresla swoje cele, programy dzialania i struktury



organizacyjne oraz uchwala akty wewnetrzne dotyczace jego dziatalnosci.

2. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spolecznej cztonkéw. Do prowadzenia
swych spraw moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym swoich cztonkow.

3. Do obslugi administracyjnej i organizacyjnej Stowarzyszenia powolane jest biuro

Stowarzyszenia.

Art. 5
1. Stowarzyszenie nie prowadzi dzialalnosci gospodarczej.
2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odplatng i nieodptatng dzialalnos¢ pozytku publicznego,

ktorej zakres okresla Zarzad w drodze uchwaty.

Art. 6
1. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar calego kraju, a w szczeg6lnosci teren
gmin: Borzecin, Brzesko, Czchéw, Debno, Gnojnik, Grédek nad Dunajcem, Iwkowa,
Korzenna, Lipnica Murowana, f.ososina Dolna, Radlow.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest Brzesko.
Art. 7
Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miegdzynarodowych organizacji o podobnym celu

dzialania.

Art. 8

1. Stowarzyszenie powolane jest do realizacji nastepujacych celow:
1) dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszarow wiejskich 1 miejsko-wiejskich, w
szczegblnosei terendw gmin: Borzecin, Brzesko, Czchéow, Debno, Gnojnik, Grédek nad
Dunajcem, Iwkowa, Korzenna, Lipnica Murowana, L.ososina Dolna, Radtow;
2) opracowania i realizacji LSR dla terenow gmin wskazanych w pkt. 1);
3) wspierania i wdrazania dzialan na rzecz realizacji LSR dla terenéw gmin wskazanych
w pkt. 1);
4) promocji obszaréw wiejskich polozonych na terenie gmin wskazanych w pkt. 1);
5) aktywizowania i mobilizowania ludnosci do wzigcia aktywnego udzialu w procesie
rozwoju obszaréw wiejskich potozonych na terenie gmin wskazanych w pkt. 1);
6) upowszechniania i wymiany informacji zwigzanych z aktywizacjg ludnosci na obszarach
wigjskich polozonych na terenie gmin wskazanych w pkt. 1);
7) rozwoju infrastruktury na terenie gmin wskazanych w pkt. 1);

8) wyboru operacji, ktére majg by¢ realizowane w ramach LSR opracowane] przez



Stowarzyszenie;

9) wspierania i ubowszechniania kultury fizycznej i sportu;

10) wspierania i upowszechniania kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego;

11) upowszechniania ochrony i promocji zdrowia;

12) dzialalnosci na rzecz rozwoju turystyki i agroturystyki;

13) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci
1 zapobieganie bezrobociu;

14) promocji zatrudnienia 1 aktywizacji zawodowej o0s6b pozostajacych bez pracy
1 zagrozonych zwolnieniem z pracy;

15) zwigkszenie dostgpnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych;

16) promoc;ji produktéow regionalnych;

17) wspierania nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

18) pomocy w wyréwnywaniu szans 0so6b zagrozonych degradacja spoteczna;

19) organizowania kurséw, warsztatow i szkolen;

20) dzialalnosci wspomagajacej rozwoj techniki, wynalazczo$¢ i innowacyjnos¢ oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarcze;j;
21) promocji i organizacji wolontariatu;

22) przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spofecznym;

23) rewitalizacji;

24) wspierania dziatalno$ci badawczej, naukowej, naukowo-technicznej;

25) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i 0séb;

26) dzialalnosci na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;

27) dzialalnosci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;

28) dzialalnosci na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mlodziezy;

29) wspierania ochrony srodowiska, ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;

30) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich,
a takze dzialan wspomagajgcych rozw6j demokracji;

31) dzialalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy
miedzy spoleczenstwami;

32) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

33) ratownictwa i ochrony ludnosci;



34) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotlowych, konfliktow zbrojnych 1 wojen w kraju i
za granica;

35) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

36) dziatalno$ci na rzecz os6b w wieku emerytalnym;

37) dziatalnos$ci na rzecz osdb z niepelnosprawnoscia;

38) dzialalnosci charytatywnej;

39) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielggnowanie polskosci oraz

rozwoju $swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej.

2. Stowarzyszenie dzialajagc na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich uwzglednia ochrone oraz
promocj¢ $rodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno-kulturowych, rozwoj turystyki
oraz popularyzacj¢ i rozwoj produkcji wyrobéw regionalnych.
3. Stowarzyszenie realizuje swoj cel w szczegbdlnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub
szkoleniowym, w tym seminariow, szkolen, konferencji i konkursow oraz udzial w tego typu
przedsigwzigciach organizowanych przez inne podmioty;
2) organizowanie i finansowanie imprez turystycznych, sportowych, rekreacyjnych oraz
kulturalnych, takich jak: festiwale, targi, pokazy i wystawy, spotkania, festyny, pikniki,
imprezy edukacyjne i inne stuzace zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej
oraz udzial w tego typu imprezach organizowanych przez inne podmioty;
3) organizowanie i finansowanie dziatalnosci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej,
w tym: opracowanie i druk broszur, folderow, plakatow, opracowanie i rozpowszechnianie
materialbw  audiowizualnych, tworzenie  stron  internetowych, przygotowanie
i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym i1 promocyjnym;
4) prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow zwiazanych
z realizacjg LSR;
5) wspolprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi dziatajacymi w zakresie
objetym celem Stowarzyszenia na poziomie krajowym i migdzynarodowym;
6) animowanie wspolpracy partneréw lokalnych, rozwijanie zdolnosci podmiotéw lokalnych
do oﬁracowania i wdrazania operacji, w tym rozwijanie ich zdolnosci do zarzadzania
projektami;
7) prowadzenie innych dzialan przewidzianych dla Stowarzyszenia w ramach Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ (RLKS).
8) opracowanie LSR oraz procedur, regulamindéw i kryteriéw wyboru operacji, wdrazanie

LSR, upowszechnianie wiedzy o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacje



projektéw przedkladanych przez wnioskodawcow, o kryteriach wyboru tych projektow oraz
o sposobie naboru wnioskow w ramach LSR;

9) upowszechnianie zatozen LSR;

10) organizowaniec naboréw wnioskow, weryfikacja zgodnosci skladanych projektéw
z zalozeniami LSR;

11) wybér projektéw do finansowania i ustalanie kwoty wsparcia;

12) przygotowanie stosownych analiz, opracowan oraz gromadzenie dokumentacji,
realizacje badan dotyczacych obszaru objetego LSR, monitorowanie wdrazania LSR i
operacji bedgcych przedmiotem wsparcia oraz przeprowadzanie innych dziatan
ewaluacyjnych zwigzanych z LSR;

13) dziatania na rzecz zwigkszenia aktywnosci gospodarczej i spolecznej;

14) udzielanie wsparcia finansowego i pomocy spolecznej;

15) dziatalno$¢ na rzecz rolnikow i sektora rolnego;

16) dzialania na rzecz integracji europejskiej i wspdtpracy z europejskimi instytucjami,
partnerami samorzadowymi oraz organizacjami pozarzadowymi, poprzez realizacje
programow;

17) dziatania na rzecz grup marginalizowanych;

18) dziatania na rzecz senioréw;

19) podejmowanie i prowadzenie innych dzialan zmierzajacych do realizacji celow

statutowych Stowarzyszenia.

Art. 9
1. W okresie realizacji przez Stowarzyszenie dzialan w ramach Rozwoju Lokalnego
Kierowanego przez Spolecznosé (RLKS) Stowarzyszenie nie bedzie podejmowato zadnych
dzialan sprzecznych z zasadami ich realizacji.

2. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

ROZDZIAL 11

Czlonkostwo

Art. 10
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na czltonkéw zwyczajnych, czlonkéw wspierajacych i
czlonkéw honorowych.
2. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ pelnoletnia osoba fizyczna, ktdra:

a) spelnia przeslanki okreslone w ustawie prawo o stowarzyszeniach;



b) dziala na rzecz celow okreslonych w art. 8 i przedstawi rekomendacje zawierajaca
w szczeg6lnosci pozytywng opinie w tym zakresie udzielona przez — dzialajacego na
obszarze gmin wskazanych w art.6 ust.1 — partnera spolecznego, partnera gospodarczego,
gming wiejska, gmin¢ miejsko-wiejska, zwiazek migdzygminny, inng osobg¢ prawna,
ktorej dziatalnos¢ obejmuje realizacje celow Stowarzyszenia;

c) zlozy deklaracje cztonkowska.

3. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ takze osoba prawna, w tym jednostka
samorzadu terytorialnego, z wylgczeniem wojewddztw, o ile:

a) dziala na obszarze, ktérego dotyczy LSR;

b) wykonuje dzialalnos¢ zwiazang z realizacja celow Stowarzyszenia;

c) jest jednostkg samorzadu terytorialnego Iub jednym 2z partneréw publicznych,
gospodarczych i spotecznych, w tym organizacjg pozarzadowa dzialajaca na rzecz
rozwoju obszaréw wiejskich;

d) zlozy deklaracj¢ czlonkowskg z uchwalg organu stanowigcego o przystgpieniu do
Stowarzyszenia ze wskazaniem osoby reprezentujgcej osobg prawng w LGD.

4. Czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na

jej miejsce zamieszkania lub siedzibe;.

Art. 11

1. Czlonkostwo nadaje uchwalg Zarzad na pisemny wniosek kandydata (deklaracja
cztonkowska) poparty rekomendacja, o ktorej mowa w art.10 ust.2 lit. b). W przypadku
kandydatéw bedacych osobami prawnymi nie istnieje wymog przedlozenia rekomendacji.

2. Uchwal¢ w przedmiocie nadania czlonkostwa Zarzad podejmuje na najblizszym zebraniu,
nie pézniej niz w terminie 2 miesigcy od dnia zlozenia wniosku.

3. W przypadku podjecia uchwaty odmawiajgcej nadania cztonkostwa lub nie podjecia zadnej
uchwaly przez Zarzad, zainteresowanemu stluzy prawo do zlozenia wniosku o
rozstrzygniecie sprawy przez najblizsze Walne Zebranie Czlonkéw. Prawo do zlozenia
wniosku o0 rozstrzygniecie sprawy przez Walne Zebranie Czlonkéw przystuguje
zainteresowanemu w terminie do 21 dni od dorgczenia mu uchwaly Zarzadu odmawiajacej
nadania czlonkostwa lub w terminie do 21 dni od uplywu terminu okreslonego w ust.2.

Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna.

Art. 12

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:



a) brac¢ udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw osobiscie lub przez pelnomocnika,
b) wybiera¢ i by¢é wybieranym do wladz Stowarzyszenia, wskazywaé swoich
reprezentantow jako kandydatow do tych wiadz;
c) zglasza¢ wnioski, uwagi, propozycje i inicjatywy organom Stowarzyszenia
dotyczace funkcjonowania Stowarzyszenia i wdrazania LSR;
d) realizowa¢ inne prawa przewidziane w Statucie;
2. Czlonek bedacy osoba prawng dziala w Stowarzyszeniu przez przedstawiciela
wyznaczonego przez t¢ osobe prawng zgodnie z zasadami reprezentacji.
3. Czionek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Rady Decyzyjnej uczestniczy w pracach tych

organdw osobiscie.
4.5 Relacje migdzy czlonkami Stowarzyszenia oparte sg na poglgbionym partnerstwie i

skutecznej komunikacji.

Art. 13
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg obowigzek:
a) bra¢ czynny udzial w dzialalnos$ci Stowarzyszenia;
b) swa postawa godnie reprezentowaé Stowarzyszenie;
c¢) dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia;
d) przestrzega¢ postanowien Statutu, uchwat i decyzji wladz Stowarzyszenia;
e) terminowo oplacac skladki cztonkowskie;
f) propagowac cele Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczy¢ w ich realizacji;

g) przyczyniaé si¢ swojg postawg i dziataniami do wzrostu roli oraz znaczenia Stowarzyszenia.

Art. 14
1. Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenia majg prawo:
a) brac¢ udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem doradczym:;
b) zglaszaé wnioski 1 uwagi dotyczace Stowarzyszenia;
c) bra¢ udzial w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsiewzigciach o
charakterze informacyjnym lub szkoleniowym:;
d) wstgpu na imprezy organizowane przez Stowarzyszenie.
2. Czlonkowie wspierajacy Stowarzyszenie majg obowigzek:
a) $wiadczy¢ zadeklarowang pomoc w realizacji celéw Stowarzyszenia;

b) dbac¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia, propagowacé cele i zalozenia Stowarzyszenia;



c) przestrzega¢ postanowien Statutu, uchwat i decyzji wladz Stowarzyszenia.

Art. 15

1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) pisemnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, ztozonej na rece Zarzadu

b) $mierci cztonka lub utraty osobowosci prawnej przez osobe prawna,

¢) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu

d) wykluczenia przez Zarzad.
2. Uchwata w przedmiocie utraty cztonkostwa, o ktérej mowa w ust. 1 lit. d) moze zostaé podjeta
w razie:

a) razacego naruszenia Statutu Stowz-irzyszenia lub postanowien 1 uchwal wladz

Stowarzyszenia;

b) dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia;

¢) dzialania sprzecznego z prawem lub z zasadami wspolzycia spotecznego

d) dlugotrwalego braku aktywnosci i realizacji obowigzkéw cztonka Stowarzyszenia;
3. Od uchwaly Zarzadu w sprawie pozbawicnia czlonkostwa w Stowarzyszeniu przystuguje
odwolanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 21 dni od daty dorgezenia stosownej
uchwatly. Odwolanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow. Uchwata

Walnego Zebrania Czlonk6w jest ostateczna

Art. 16
1. Walne Zebranie Cztonkéw, na wniosek Zarzadu moze nadaé osobie fizycznej szczeg6lnie
zastuzonej dla realizacji celéw okreslonych w art.8 honorowe cztonkostwo Stowarzyszenia.
2. Czlonek honorowy nie posiada czynnego ani biernego prawa wyborczego, moze jednak braé
udzial w Walnym Zebraniu Czlonkéw z glosem doradczym. Poza tym przystuguja mu
wszystkie prawa czionka zwyczajnego. Czlonek honorowy jest zwolniony z obowiazku
placenia skladek cztonkowskich.

Pozbawienie godnosci czlonka honorowego nastepuje uchwala Walnego Zebrania

L2

Czionkow.

ROZDZIAL 111
Wiladze Stowarzyszenia

Art. 17

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3a:



a) Walne Zebranie Czlonkév;f,
b) Zarzad,
c) Komisja Rewizyjna,
d) Rada Decyzyjna.
2. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i czlonkiem Rady Decyzyjnej. Nie mozna
by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i czlonkiem Komisji Rewizyjnej. Nie mozna byc

jednoczesnie czltonkiem Komisji Rewizyjnej i cztonkiem Rady Decyzyjnej.

Oddzial 1

Walne Zebranie Czlonkow

Art. 18

Najwyzsza wladzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

Art. 19

1. Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad z wilasnej inicjatywy lub na wniosek.

2. Whiosek, o ktorym mowa w ust.] moze zlozy¢ Komisja Rewizyjna lub grupa 20%
czlonkow. :

3. W przypadku niezwolania przez Zarzad Walnego Zebrania Czionkéw w ciggu 15 dni od
zlozenia wniosku lub w terminie, o ktéorym mowa w art.20 ust.2, prawo do zwotlania
Walnego Zebrania Czlonkéw przystuguje Komisji Rewizyjne;j.

4. Sposob oraz termin powiadamiania czlonkow Stowarzyszenia o zwolaniu Walnego Zebrania
Cztonkéw okresla art. 23 Statutu.

5. Do wniosku zwotania Walnego Zebrania Czlonkoéw dolgcza sie proponowany porzadek
obrad, ktory Zarzad obowigzany jest uwzglednié. Przedstawiony porzadek obrad moze

zosta¢ przez Zarzad rozszerzony o inne punkty.

Art. 20

1. Walne Zebranie Czlonkoéw moze by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw odbywa sie corocznie, nie pozniej niz w ciggu 6
miesigcy od zamknigcia roku obrachunkowego. Przedmiotem obrad Zwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkéw sg w szezegolnosci decyzje w przedmiocie:

a) absolutorium dla cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady Decyzyjnej;
b) zatwierdzenia sprawozdania z dzialalnosci Stowarzyszenia oraz sprawozdania

finansowego za zamkniety rok obrachunkowy;



3. Walne Zebranie Czlonkéw odbywane w innym terminie lub wylacznie w innych celach ma
charakter Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkow.

4. Przepisy Statutu o Walnym Zebraniu Czlonkow i zwotywaniu Walnego Zebrania Czlonkow,
o ile przepis szczegodlny nie stanowi inaczej, stosuje si¢ zarowno do Zwyczajnego Walnego
Zebrania Czlonkéw, jak i do Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.

5. Konsekwencja nieudzielenia absolutorium czlonkowi Zarzadu, czlonkowi Komisji
Rewizyjnej lub czlonkowi Rady Decyzyjnej, jest obowigzek podjecia przez to samo Walne
Zebranie Czlonkow glosowania nad uchwalg w sprawie odwotania tego cztonka z pelnionej
funkcji. W razie nieuzyskania wymaganej wiekszosci gloséw w glosowaniu nad uchwalg,
czlonek kontynuuje pelnienie swojej funkcji.

6. W szczegblnosci Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwolywane jest w wypadku
zmniejszenia si¢ liczebnosci Zarzadu, Rady Decyzyjnej lub Komisji Rewizyjnej ponizej
progéw okreslonych w Statucie.

Art. 21
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegolnosci:
a. wybdr i odwolywanie cztonkow Zarzadu;
b. wybdr i odwolywanie cztonkow Komisji Rewizyjnej;

c. wybor i odwolywanie cztonkéw Rady Decyzyjnej;

e

wybor 1 odwolywanie pelnomocnika uprawnionego do reprezentowania
Stowarzyszenia w sporach oraz w' czynnosciach prawnych z czlonkiem Zarzadu,
Rady Decyzyjnej lub Komisji Rewizyjnej;

e. podejmowanie decyzji w przedmiocie odpowiedzialnosci czlonkow Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej lub Rady Decyzyjnej wobec Stowarzyszenia;

nadawanie i pozbawianie czlonkostwa honorowego;

nadawanie cztonkostwa w przypadkach okreslonych w art.11 ust. 3;

5 e

ustalanie zasad pobierania oraz wysokosci sktadek cztonkowskich;

ot

rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdan finansowych, sprawozdan z dzialalno$ci

Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady Decyzyjnej 1 sprawozdania merytorycznego

Stowarzyszenia;

J. uchwalanie LSR i kryteriow wyboru operacji;

k. uchwalanie oraz zmiana Statutu;

I. uchwalanie oraz zmiana Regulaminu Walnego Zebrania Czlonkéw, Regulaminu
Zarzadu, Regulaminu Komisji Rewizyjnej, Regulaminu Rady Decyzyjnej;

m. rozwigzanie Stowarzyszenia;

n. decydowanie o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia w razie likwidacji;



—_—
.

0. uchwalanie kierunkéw i programu dzialania Stowarzyszenia;
p. podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji oraz wystgpienia z organizacji;
q. podejmowania uchwal w zakresie rozszerzenia badZ zawezenia obszaru objgtego
LSR;
r. uchwalanie absolutorium dla czlonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, Rady
. Decyzyjne;;

s. rozpatrywanie odwotan, o ktérych mowa w art. 11 ust. 3 i art. 15 ust.3;

Art. 22
O ile Statut inaczej nie stanowi, wszelkie decyzje Walnego Zebrania Czlonkow

podejmowane sg zwykla wiekszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

. Sprawy osobowe moga by¢ rozstrzygane w glosowaniu tajnym, jesli Walne Zebranie

Czlonkow tak postanowi 1 o ile obrady nie odbywaja si¢ z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej.

Kworum wymagane dla podjecia uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw wynosi polowe
czlonkow, z zastrzezeniem ust. 4.

W przypadku braku kworum zebranie odbywa si¢ w drugim terminie, w tym samym dniu i
tym samym miejscu, 15 minut po pierwszym terminie. W drugim terminie kworum,
okreslone w ust. 3 nie obowigzuje. W takim wypadku uchwatly zapadaja .zwyqu wigkszoscia
glosow, qu wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw, z tym zastrzezeniem, ze uchwala w
sprawie zmiany Statutu i rozwigzania Stowarzyszenia wymaga wigkszosci 2/3 glosow w

obecnosci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

Art. 23

Walne Zebrania Czlonkéw moga si¢ odbywaé w trybie posiedzen stacjonarnych lub
posiedzen z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej. O trybie posiedzenia
decyduje kazdorazowo Zarzad.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje sie coroczhie, powiadamiajac o jego
terminie, trybie, miejscu obrad i proponowanym porzadku obrad wszystkich czlonkéw
Stowarzyszenia, co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem Zwyczajnego Walnego' Zebrania
Czlonkéw. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje si¢ w kazdym czasie,
powiadamiajgc o jego terminie, miejscu obrad i proponowanym porzadku obrad wszystkich
czlonkdw Stowarzyszenia, co najmniej 7 dni przed rozpoczeciem Nadzwyczajnego

Walnego Zebrania Czlonkoéw. W razie organizacji posiedzenia z wykorzystaniem srodkow



komunikacji elektronicznej zawiadomienie zawiera dodatkowo dokladny opis sposobu
uczestnictwa 1 wykonywania prawa glosu.

3. Zawiadomienie moze nastapi¢ w szczegdlnosci przez obwieszczenie na tablicach ogloszen
w urzgdach gmin lub na stronach internetowych urzedéw gmin lub Stowarzyszenia, jak
rowniez poprzez wyslanie do kazdego czlonka listu poleconego lub poczta elektroniczng lub
poprzez osobiste zawiadomienie czlonka. Okreslony w ust.2 termin liczy si¢ od dnia
wywieszenia obwiészczenia na tablicach lub stronach internetowych lub od dnia wystania

korespondencji lub od dnia osobistego zawiadomienia.

Art. 24
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonk6éw naleza wszystkie sprawy nie zastrzezone wyraznie w

ustawie badZ w Statucie dla innych wladz Stowarzyszenia.

Oddzial 11
Zarzad

Art. 25
1. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia, zarzadza jego majgtkiem 1 interesami,
reprezentuje Stowarzyszenie wobec 0séb trzecich.
2. Zarzad kieruje biurem Stbwarzyszenia, prowadzi jego archiwum, dokumentuje jego
dzialalnos¢, prowadzi listg cztonkéw Stowarzyszenia.
3. Zarzad moze, o ile uzna to za stosowne, uchwali¢ regulamin biura, okreslajacy organizacje
tego biura oraz regulamin obejmujacy procedurg zatrudnienia pracownikéw.
4. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ przed Walnym Zebraniem Czlonkéw za swoje dziatania.
5. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a. opracowywanie projektow LSR oraz innych dokumentéw, w tym procedur oceny i
wyboru operacji, celem przystapienia do konkursu na realizacje LSR;
b. przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do
konkursu na jej dofinansowanie;
c. oglaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i przedkladanie Radzie
Decyzyjnej, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach LSR;
d. opracowywanie wnioskow i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na
realizacje celow z innych programéw pomocowych; 0
e. wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja

LSR, z wyjatkiem tych, kt6re nalezg do wylacznej kompetencji Rady Decyzyjnej lub



Walnego Zebrania Czlonkow;
zatrudnianie pracownikow biura Stowarzyszenia;

ustalanie wysokosci wynagrodzenia i zasad wynagradzania pracownikow Biura;

5@ o

wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkow;

[

uchwalanie zmian w LSR i zmian kryteriow wyboréw operacji po ztozeniu ich w

konkursie na wybor strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spolecznosé;

j. kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia;

k. uchwalanie szczegétowych planéw dzialania Stowarzyszenia;

I. uchwalanie planéw finansowych;

m. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia oraz powierzonymi mu srodkami;

n. uchwalanie procedur oceny i wyboru operacji oraz innych dokumentéw
organizacyjnych dotyczgcych naboréw wnioskéw oraz ich aktualizowanie;

0. nawigzywanie partnerstw krajowych i miedzynarodowych oraz realizacja projektéw
wspolpracy krajowych i miedzynarodowych;

p. powolywanie i rozwigzywanie komisji problemowych, zespoléw badawczych i
innych form organizacyjnych przydatnych w dzialalnosci Stowarzyszenia;

q. nadzor nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Statutu;

r. podejmowanie innych dziatan okreslonych w Statucie.

Art. 26

1. Czlonkiem Zarzadu nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu za
przestgpstwo popelnione umyslnie.

2. Zarzad Stowarzyszenia skiada si¢ z od 6 do 10 czlonkéw, w tym Prezesa, Wiceprezesa,
Skarbnika i Sekretarza.

3. Sklad Zarzadu wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw sposréd oséb ﬁzycznych
bedacych cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia lub reprezentantami oséb prawnych
bedacych czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia. Walne Zebranie Czlonkéw wybiera
czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa. Zarzad wybiera sposrod siebie Wiceprezesa, Skarbnika

oraz Sekretarza.

Art. 27
1. Kadencja czlonkéw Zarzadu trwa 5 lat.
2. Kadencja czlonka Zarzadu powolanego do Zarzadu w trakcie trwania kadencji pozostalych
czlonkéw uplywa wraz z chwila zakonczenia si¢ kadencji pozostalych czionkow.

3. W celu ukonstytuowania si¢ Zarzadu po wyborach, pierwsze posiedzenie zwoluje i przewodniczy



| mu nowo wybrany Prezes.
4, W przypadku nie wybrania nowego Zarzadu przed uplywem kadencji, Zarzad dziala w

niezmienionym skladzie do czasu wyboru Zarzadu przez Walne Zebranie Czlonkéw

Art. 28

1. Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:

a) pisemnej rezygnacji zlozonej Komisji Rewizyjnej;
b) utraty czlonkostwa Stowarzyszenia;

¢) odwotlania przez Walne Zebranie Czlonkow;

d) uplywu kadencji, z zastrzezeniem art. 27 ust. 4;

e) S$mierci.

2. Komisja Rewizyjna moze z waznych powodéw odmowié przyjecia rezygnacji czlonka
Zarzadu.

3. W razie wygasniecia mandatu w trakcie kadencji Walne Zebranie Czlonkéw moze uzupehic
sklad Zarzadu, a jezeli ilos¢ czlonkéw Zarzadu spadnie ponizej minimalnego, Walne
Zebranie Czlonkéw uzupelnia sklad Zarzadu.

4. Na okres pomiedzy wygasnieciem mandatu czlonka Zarzadu, a uzupelnieniem przez Walne
Zebranie Czlonkéw skladu Zarzadu, Komisja Rewizyjna moze wyznaczy¢ osobg pelniaca
dbowiqzki czlonka Zarzqdﬁ.

Art. 29

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia wobec 0sOb trzecich oraz zaciggania zobowigzan
majgtkowych wymagane jest wspoldziatanie dwoch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa lub
Wiceprezesa.

2. Czlonkowie Zarzadu mogg otrzymywaé wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w

zwigzku z petniong funkcja, na zasadach okreslonych uchwata Walnego Zebrania Czionkow.

Art. 30
1. Zarzad podejmuje decyzje w sprawach Stowarzyszenia na posiedzeniach w formie uchwat.
2. Uchwala moze zostaé¢ podjeta, jesli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali zawiadomieni
o posiedzeniu. Zawiadomienie powinno dotrze¢ do czlonka Zarzadu co najmniej na 2 dni
przed terminem posiedzenia.
3. Zarzad moze obradowal¢ na posiedzeniach stacjonarnych badz posiedzeniach z
wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

4. W razie sprzeczno$ci interesow Stowarzyszenia z osobistym lub majgtkowym interesem



cztonka Zarzadu, jego przelozonego, malzonka, krewnych i powinowatych do II stopnia,
czlonek Zarzadu powinien wstrzymacé sie od udzialu w glosowaniu nad takg uchwalg i zadaé
zaznaczenia tego w protokole. Jesli w powyzszej sytuacji cztonek Zarzadu nie wstrzyma sig
dobrowolnie, podlega on wylaczeniu od udziatu w glosowaniu w drodze podjecia uchwaty
przez Zarzad.

Art. 31

Uchwaty Zarzadu podejmowane sa zwykla wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy

czlonkéw, z wyjatkiem uchwal okreslonych w art. 11 ust. 3 i w art. 15 ust 1 lit. d, ktore

podejmowane sg kwalifikowang wiekszoscig 3/5 glosow.

Art. 32

Prezes Stowarzyszenia:

a) kieruje pracg Zarzadu,

b) zwoluje zebrania Zarzadu i im przewodniczy.

Art. 33

Wiceprezes zastgpuje Prezesa w razie jego nieobecnosci lub niemoznosci dziatania.

Art. 34

W umowach migdzy Stowarzyszeniem a Czlonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim, Stowarzyszenie

reprezentuje petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Czlonkow.

1.

Oddzial 111

Komisja Rewizyjna

Art. 35

Kadencja czlonkéw Komisji Rewizyjnej trwa 5 lat i jest rowna kadencji Zarzadu. Art. 27 ust
2 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia wybieranym przez
Walne Zebranie Czlonkéw sposroéd oséb fizycznych bedacych czlonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia i reprezentantami os6b prawnych bedgcych czlonkami zwyczajnymi
Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna w sktadzie od 3 do 5 0s6b ocenia celowos¢ i legalno$¢ dziatan Zarzadu,
czuwa nad realizacja uchwal Walnego Zebrania Czionkéw oraz przedstawia na Walnym

Zebraniu Czlonkéw oceng dziatalnosci Zarzadu.



Na podstawie dokonanej oceny Komisja Rewizyjna sklada wniosek w przedmiocie

udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu.

Art. 36

. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem sadu

za przestepstwo popelnione umyslnie.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg pozostawaé z cztonkami Zarzadu lub czlonkami
Rady Decyzyjnej w zwigzku malzenskim, we wspolnym pozyciu, ani tez w stosunku

pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytulu zatrudnienia.

Art. 37
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego.
W zakresie nieuregulowanym w przepisach Oddziatu III, do czlonkéw Komisji Rewizyjnej
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace czlonkow Zarzadu, w szczegdlnosci dotyczace

powolywania i odwolywania

Oddzial IV
Rada Decyzyjna

Art. 38

Do wylacznej whasciwosci Rady Decyzyjnej nalezy wyb6r operacji, ktére majg byé realizowane

w ramach LSR opracowanej przez Stowarzyszenie oraz ustalanic kwoty wsparcia.

1.

Art. 39

Kadencja czlonkéw Rady Decyzyjnej trwa 5 lat i jest rowna kadencji Zarzadu. Art. 27 ust. 2
14 stosuje si¢ odpowiednio.

Rada Decyzyjna jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw sposréd czlonkow
Stowarzyszenia. W sklad Rady Decyzyjnej wchodzi od 11 do 15 o0séb, z uwzglgdnieniem
reprezentacji partneréw z obszaru gmin: Borzecin, Brzesko, Czchéw, De¢bno, Gnojnik,
Grodek nad Dunajcem, Iwkowa, Korzenna, Lipnica Murowana, Lososina Dolna, Radléw.

W skilad Rady Decyzyjnej wchodzi co najmniej jeden przedstawiciel kazdej z lokalnych
grup interesOw spoleczno-gospodarczych reprezentujacych interesy: sektora publicznego,
sektora spolecznego 1 sektora gospodarczego, przy czym przedstawiciele sektora

publicznego stanowig nie wigcej niz 49% sktadu Rady Decyzyjne;.

4. Czlonek Rady Decyzyjnej nie moze by¢ pracownikiem Stowarzyszenia.



Art. 40

Odwotanie czlonka Rady Decyzyjnej moze nastgpi¢ tylko z waznych, uzasadnionych przyczyn —

w szczeg6lnosci w razie:

a)
b)
c).
d)
e)

braku obiektywizmu przy wyborze operacji, o ktérych mowa w art. 38;
choroby powodujacej trwalg niezdolnos$é do sprawowania funkcji;

naruszenia postanowien niniejszego Statutu;

skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo popelnione umyslnie;

uchylania si¢ od pracy w Radzie Decyzyjne;j.

Art. 41
Rada Decyzyjna — w glosowaniu jawnym — wybiera ze swego grona Przewodniczacego,
Wiceprzewodniczacego.
Rada Decyzyjna zbiera si¢ w miare potrzeb.

Posiedzenia zwoluje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zarzadu.

Art. 42
Rada Decyzyjna zapewni przejrzystos¢, jawnos¢ i demokratyczno$é podejmowania przez
nig decyzji.
Rada Decyzyjna uzasadnia pisemnie swoje decyzje.
Czlonkowie Rady Decyzyjnej sa obowigzani zachowaé bezstronno$¢ w wyborze operacji.
Czlonek Rady Decyzyjnej lub jego reprezentant, ktdry jest wnioskodawcg wybieranej przez
Rad¢ Decyzyjna operacji, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim a
wnioskodawca stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, jest
osobg fizyczna reprezentujacg przedsigbiorstwo powigzane z przedsigbiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce lub zglosi inne powigzanie z dang operacja lub co do
ktorego zachodzi podejrzenie stronniczosci przy wyborze dane operacji, zostaje wykluczony
z tego wyboru.
Zadna pojedyncza grupa interesu nie moze kontrolowaé procesu podejmowania decyzji w
Radzie Decyzyjnej. Na poziomie podejmowania decyzji w Radzie Decyzyjnej zadna z grup

interesu nie moze posiada¢ wigcej niz 49% glosow.

Art. 43

W zakresie nieuregulowanym w przepisach Oddziatu IV, do cztonkow Rady Decyzyjnej stosuje sig

odpowiednio przepisy dotyczace czlonkéw Zarzadu, w szczegdlnosci dotyczace powolywania i



odwolywania.

Art. 44
Za posiedzenia zwigzane z wyborem operacji czlonkowie Rady Decyzyjnej moga otrzymywaé
wynagrodzenie. Dla ustalenia tego wynagrodzenia organem wiasciwym jest Walne Zebranie

Czlonkow.

Rozdzial IV
Majatek Stowarzyszenia

Art. 45
Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow, dotacji,

subwencji, grantow, dochodéw z majatku Stowarzyszenia.

Art. 46
Stowarzyszenie, z zachowaniem obowigzujacych przepisoéw, moze przyjmowaé darowizny, spadki

1 zapisy.

Art. 47

Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

Art. 48
1. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

2. Pierwszy rok obrachunkowy konczy si¢ 31 grudnia 2022 r.

Rozdzial V

Likwidacja Stowarzyszenia

Art. 49
Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga podjecia uchwaty Walnego Zebrania Czlonkow wiekszoscig
2/3 gloso6w w obecnosci co najmniej polowy ﬁprawnionych do glosowania. Przepisow art. 22 ust. 4

nie stosuje si¢.

Art. 50
Rozwigzanie Stowarzyszenia nast¢puje z chwila uprawomocnienia si¢ orzeczenia sadu

rejestrowego.



Art. 51
W razie rozwigzania sie¢ Stowarzyszenia na podstawie uchwaly Walnego Zecbrania Czlonkow,
likwidatorami Stowarzyszenia sa czlonkowie jego Zarzadu, jezeli uchwala ostatniego Walnego
Zebrania CzlonkOw nie stanowi inaczej.

Art. 52
Obowigzkiem likwidatora jest przeprowadzenie likwidacji w mozliwie najkrétszym czasie,
W sposob  zabezpieczajacy majatek likwidowanego Stowarzyszenia przed nieuzasadnionym
uszczupleniem.

Art. 53
1. Majatek zlikwidowanego Stowarzyszenia przeznacza si¢ na cele okreslone w art.8.

2. Uchwala ostatniego Walnego Zebrania Czlonkow konkretyzuje ust.1.

Art. 54

Koszty likwidacji pokrywa si¢ z majatku likwidowanego Stowarzyszenia.

ROZDZIAL V1

Postanowienia koncowe

Art. 55
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Statucie stosuje si¢ przepisy prawa powszechnego,

w szczegdlnoscl ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. prawo o stowarzyszeniach.

Art. 56
W okresie realizacji dzialan w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢ w
przypadku niejasnosci interpretacyjnych, nalezy zastosowa¢ taka wykladni¢ prawa, ktora w
najwyzszym stopniu odpowiada zasadom dzialan w ramach Rozwoju Lokalnego Kierowanego

przez Spolecznos¢ .

Art. 57
Zmiana Statutu wymaga podjecia uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow wigkszoscia 2/3 glosow w
obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania. Przepisow art. 22 ust. 4 nie stosuje

sig.

Art. 58



Organem nadzoru nad Stowarzyszeniem jest Marszatek Wojewodztwa Matopolskiego.

Sekretarz Przewodniczacy Walnego Zebrania Cztonkéw
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