Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
5 dla Matopolski B Fotska Unig Europejska

Zatgcznik do Uchwaty Nr 6/2024/Z2
Zarzgdu Stowarzyszenia ,,Wrota Karpat”

z dnia 29 kwietnia 2024 r.

REGULAMIN
Zarzadu
Stowarzyszenia ,,Wrota Karpat”

§.1

1. Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia, zarzgdza jego majgtkiem i interesami,
reprezentuje Stowarzyszenie wobec osoéb trzecich.

2. Zarzad kieruje biurem Stowarzyszenia, prowadzi jego archiwum, dokumentuje jego
dziatalnos¢, prowadzi liste cztonkéw Stowarzyszenia.

3. Zarzad moze, o ile uzna to za stosowne, uchwali¢ regulamin biura, okreslajgcy
organizacje tego biura oraz regulamin obejmujgcy procedure zatrudnienia
pracownikéw.

4. Zarzad ponosi odpowiedzialnos¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkéw za swoje

dziatania.

5. Do kompetencji Zarzagdu nalezy:

a. opracowywanie projektéw LSR oraz innych dokumentéw, w tym procedur
oceny i wyboru operacji, celem przystgpienia do konkursu na realizacje LSR;

b. przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystgpienie do
konkursu na jej dofinansowanie;

c. ogtaszanie konkursdw na projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie
Decyzyjnej, celem dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach LSR;

d. opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania
srodkdéw na realizacje celéw z innych programdéw pomocowych;

e. wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja
LSR, z wyjatkiem tych, ktére nalezg do wyfacznej kompetencji Rady Decyzyjnej
lub Walnego Zebrania Cztonkdéw;

f. zatrudnianie pracownikéw biura Stowarzyszenia;



g. ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia i zasad wynagradzania pracownikéw
Biura;

h. wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow;

i. uchwalanie zmian w LSR i zmian kryteriéw wyboréw operacji po ztozeniu ich w
konkursie na wybdr strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez
Spotecznos¢;

j. kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia;

~

uchwalanie szczegétowych plandéw dziatania Stowarzyszenia;

uchwalanie planéw finansowych;

m. zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia oraz powierzonymi mu $rodkami;

n. uchwalanie procedur oceny i wyboru operacji oraz innych dokumentéw
organizacyjnych dotyczacych naboréw wnioskéw oraz ich aktualizowanie;

o

nawigzywanie partnerstw krajowych i miedzynarodowych oraz realizacja

projektéw wspodtpracy krajowych i miedzynarodowych;

p. powotywanie i rozwigzywanie komisji problemowych, zespotéw badawczych i
innych form organizacyjnych przydatnych w dziatalnosci Stowarzyszenia;

g. nadzér nad przestrzeganiem postanowien niniejszego Statutu;

r. podejmowanie innych dziatan okreslonych w Statucie.

s. podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji oraz wystgpienia z organizacji;

t. uchwalanie Regulaminu Zarzadu i jego zmian.

§.2

1. Cztonkiem Zarzadu nie moze byé osoba skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za
przestepstwo popetnione umysinie.

2. Zarzad Stowarzyszenia skfada sie z od 2 do 10 cztonkéw, w tym Prezesa i
Wiceprezesa.

3. Sktad Zarzadu wybierany jest przez Walne Zebranie Cztonkdéw sposréd oséb
fizycznych bedacych cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia lub reprezentantami
0sob prawnych bedacych cztonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia. Walne Zebranie
Cztonkdéw wybiera cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa. Zarzad wybiera sposréd siebie
Wiceprezesa, Skarbnika oraz Sekretarza.

§.3
1. Kadencja cztonkéw Zarzgdu trwa 5 lat.

2. Kadencja cztonka Zarzagdu powotanego do Zarzgdu w trakcie trwania kadencji pozostatych
cztonkdw uptywa wraz z chwilg zakonczenia sie kadencji pozostatych cztonkdw.



3. W celu ukonstytuowania sie Zarzgdu po wyborach, pierwsze posiedzenie zwoftuje i
przewodniczy mu nowo wybrany Prezes.

4. W przypadku nie wybrania nowego Zarzadu przed uptywem kadencji, Zarzad dziata w
niezmienionym sktadzie do czasu wyboru Zarzadu przez Walne Zebranie Cztonkow.

§.4

1. Mandat cztonka Zarzadu wygasa w razie:

a) pisemnej rezygnacji ztozonej Komisji Rewizyjnej;
b) utraty cztonkostwa Stowarzyszenia;

c) odwotania przez Walne Zebranie Cztonkéw;

d) uptywu kadencji, z zastrzezeniem §. 3 ust. 4;

e) Smierci.

2. Komisja Rewizyjna moze z waznych powoddéw odmodwic przyjecia rezygnacji cztonka
Zarzadu.

3. W razie wygasniecia mandatu w trakcie kadencji Walne Zebranie Cztonkéw moze
uzupetni¢ sktad Zarzadu, a jezeli ilo$¢ cztonkdw Zarzgdu spadnie ponizej minimalnego,
Walne Zebranie Cztonkdw uzupetnia sktad Zarzadu.

4. Na okres pomiedzy wygasnieciem mandatu cztonka Zarzadu, a uzupetnieniem przez
Walne Zebranie Cztonkow sktadu Zarzgdu, Komisja Rewizyjna moze wyznaczy¢ osobe
petnigcg obowiazki cztonka Zarzadu.

8.5

1. Do reprezentowania Stowarzyszenia wobec o0sdb trzecich oraz zaciggania zobowigzan
majgtkowych wymagane jest wspoétdziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa
lub Wiceprezesa.

2. Cztonkowie Zarzadu, w zwigzku z petniong funkcjg moga otrzymywac ryczatt, ktory
przystuguje w wysokosci i na zasadach okreslonych przez Walne Zebranie.

3. Cztonkowie Zarzagdu mogg zosta¢ zatrudnieni przez Stowarzyszenie na podstawie
umowy o prace lub wykonywac¢ swojg funkcje w oparciu o inng umowe. Odwotanie z
funkcji stanowi przestanke do rozwigzania umowy o prace lub innej umowy.

4., Umowe o prace lub inng umowe z cztonkiem Zarzadu zawiera w imieniu
Stowarzyszenia petnomocnik wybrany przez Walne Zebranie Cztonkdéw. W sporach z
cztonkiem Zarzadu Stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik powotany uchwata
Walnego Zebrania Cztonkdw.

§- 6
1. Zarzad podejmuje decyzje w sprawach Stowarzyszenia na posiedzeniach w formie
uchwat.



2. Uchwata moze zostac podjeta, jesli wszyscy cztonkowie Zarzadu zostali zawiadomieni
o posiedzeniu. Zawiadomienie powinno dotrze¢ do cztonka Zarzadu co najmniej na 2
dni przed terminem posiedzenia.

3. Zarzad moze obradowa¢ na posiedzeniach stacjonarnych badZ posiedzeniach z
wykorzystaniem srodkéow komunikacji elektroniczne;j.

4. W razie sprzecznosci interesdw Stowarzyszenia z osobistym lub majgtkowym
interesem cztonka Zarzadu, jego przetozonego, matzonka, krewnych i powinowatych
do Il stopnia, cztonek Zarzadu powinien wstrzymac sie od udziatu w gtosowaniu nad
takg uchwatg i zadad zaznaczenia tego w protokole. Jesli w powyzszej sytuacji cztonek
Zarzadu nie wstrzyma sie dobrowolnie, podlega on wytgczeniu od udziatu w
gtosowaniu w drodze podjecia uchwaty przez Zarzad.

§.7

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg zwyktg wiekszos$cig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw, z wyjgtkiem uchwat okreslonych w art. 11 ust. 3 i w art. 15 ust 1 lit. d
Statutu, ktére podejmowane s3 kwalifikowang wiekszoscig 3/5 gtoséw.

§.8
Prezes Stowarzyszenia:

a) kieruje pracg Zarzadu,
b) zwotuje zebrania Zarzadu i im przewodniczy.

§.9
Wiceprezes zastepuje Prezesa w razie jego nieobecnosci lub niemoznosci dziatania.
§.10

W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzagdu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zebrania Cztonkdw.

§.11
Watpliwosci interpretacyjne na tle stosowania niniejszego Regulaminu rozstrzyga Prezes
Zarzadu.

§.12
Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego przyjecia.






