Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez ‘ **’ :** g
dla Matopolski Polska Unig Europejska *g‘*{‘*
PLAN SZKOLEN

Dla cztonkéw organow oraz pracownikéw biura Stowarzyszenia ,,Wrota Karpat”

Lp. Zakres planowanego szkolenia Grupa docelowa Planowane terminy
szkolenia
1. | Zasady wdrazania LSR i jej aktualizacji Rada Decyzyjna, Zarzad, Komisja Okres: lata 2024 — 2028, 5 szkolen
Rewizyjna, pracownicy biura
2. | Szkolenie z obstugi IT Rada Decyzyjna, Zarzad, pracownicy | Okres: lata 2024 — 2025, 4 szkolenia
biura
3. | Bezpieczenstwo informacji i przetwarzania danych | Rada Decyzyjna, Zarzad, pracownicy | Okres: rok 2025, 1 szkolenie
0sobowych biura
4. | Zasady wypehiania dokumentacji aplikacyjnej i Pracownicy biura, Rada Decyzyjna, Okres 2024-2028 — 10 szkolen
rozliczeniowej Zarzad
5. | Zasady oceny i wyboru projektow do finansowania | Rada Decyzyjna, pracownicy biura Okres: 2024-2028 — 6 szkolen
6. | Zasady ewaluacji i monitoringu LSR Zarzad, pracownicy biura Okres: 2025 — 2027 - 3 szkolenia
7. | Szkolenia zawodowe, w tym szkolenie z zakresu Rada Decyzyjna, Zarzad, Komisja Okres: 2024 — 2028 —6 szkolen

dostepnosci i1 obstugi petenta ze szczegdlnymi
potrzebami

Rewizyjna, pracownicy biura

Wszystkie szkolenia zakonczq sie wydaniem dokumentow potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia,

Jjezeli sq organizowane przez Stowarzyszenie ,, Wrota Karpat”

Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr 7/2025/Z Zarzadu Stowarzyszenia ,Wrota Karpat” z dnial7 czerwca 2025 r.




