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Załącznik nr 1 do Uchwały Nr 2/2026/Z Zarządu Stowarzyszenia „Wrota Karpat” z dnia 2 lutego 2026 r. 

 
 

PLAN SZKOLEŃ 

Dla członków organów oraz pracowników biura Stowarzyszenia „Wrota Karpat”  

 

 

 

 

 

 

 

 

Wszystkie szkolenia zakończą się wydaniem dokumentów potwierdzających ukończenie szkolenia, 

 jeżeli są organizowane przez Stowarzyszenie „Wrota Karpat” 

Lp. Zakres planowanego szkolenia Grupa docelowa Planowane terminy 
szkolenia 

1. Zasady wdrażania LSR i jej aktualizacji Rada Decyzyjna, Zarząd, Komisja 

Rewizyjna, pracownicy biura 

Okres: lata 2024 – 2028, 5 szkoleń 

 

2. Szkolenie z obsługi IT Rada Decyzyjna, Zarząd, pracownicy 

biura 

Okres: lata 2024 – 2026, 4 szkolenia 

 

3. Bezpieczeństwo informacji i przetwarzania danych 

osobowych 

Rada Decyzyjna, Zarząd, pracownicy 

biura 

Okres: rok 2026, 1 szkolenie 

 

4. Zasady wypełniania dokumentacji aplikacyjnej i 

rozliczeniowej  
Pracownicy biura,  Rada Decyzyjna, 

Zarząd 

Okres 2024-2028, 10 szkoleń 

 

5. Zasady oceny i wyboru projektów do finansowania Rada Decyzyjna, pracownicy biura Okres: 2024-2028, 7 szkoleń 

6. Zasady ewaluacji i monitoringu LSR Zarząd, pracownicy biura Okres: 2025 – 2027, 3 szkolenia 

7. Szkolenia zawodowe, w tym szkolenie z zakresu 

dostępności i obsługi petenta ze szczególnymi 

potrzebami 

Rada Decyzyjna, Zarząd, Komisja 

Rewizyjna, pracownicy biura 

Okres: 2024 – 2028, 6 szkoleń 


